
2026年 3月策定 

 

社会福祉法人  天寿会  行動計画  

（ 次 世 代 法 ・ 女 性 活 躍 推 進 法 一 体 型 ）  

 

 

 職 員 が 活 躍 で き る 雇 用 環 境 の 整 備 を 行 う た め 、 次 の よ う に 行 動 計

画 を 策 定 し ま す 。  

 

 

１ ． 計 画 期 間    ２ ０ ２ ６ 年 ４ 月 １ 日 ～ ２ ０ ２ ９ 年 ３ 月 ３ １ 日  

 

２ ． 計 画 内 容  

  

目 標 ： 育 児 休 暇 取 得 率  女 性 100％ 、 男 性 50％ 以 上 に す る  

 〇 2026 年 4 月 ～  

 ・ 本 人 又 は 配 偶 者 の 妊 娠 ・ 出 産 等 を 申 し 出 た 職 員 に 対 し 、 育

児 休 業 制 度 及 び 出 生 時 育 児 休 業 等 に 関 す る 説 明 を 行 い 、 休

業 の 取 得 を 促 す 。  

 

目 標 ： 一 般 職 員 の 当 月 を 含 む ３ ヶ 月 平 均 の 時 間 外 労 働 を 20 時

間 以 内 と す る 。  

〇 202６ 年 4 月 ～   

・ 衛 生 院 会 に お い て 、 時 間 外 労 働 が 20 時 間 を 超 え る 職 員 に

つ い て は 、 翌 月 及 び 翌 々 月 の 時 間 外 が 20 時 間 を 超 え な い

よ う 上 司 に 呼 び か け る  

 

  目 標 ： 有 給 休 暇 取 得 率 を 80％ 以 上 と す る 。  

   〇 2026 年 4 月 ～  

   ・ 計 画 的 に 有 給 休 暇 を 取 得 す る よ う 呼 び か け る 。  

   ・ 取 得 が 50％ に 満 た な い 職 員 に 対 し 個 別 に 取 得 を 促 す 。  

以 上  


